
Célibataire Marié(e)Concubinage Nb d’enfants Age à préciser

En instance
de divorce

Divorcé(e) Veuf(ve)

VOTRE DOSSIER
DE PRÉSENTATION

Photo récente
(moins d’un an)

B - CONJOINT (réponses facultatives)

Nom, prénom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Son âge : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Profession : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

C - MODE DE DEPLACEMENT

Avez vous le permis de conduire : . . . . . . . . . . . .Si oui, depuis quand ? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Possédez-vous un véhicule personnel ? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

C - DOMICILE - MOBILITÉ

Etes-vous : Propriétaire
Locataire

VOTRE DOSSIER
DE PRÉSENTATION

Nom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nom de jeune fille : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Prénoms : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adresse : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Code Postal : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ville : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Numéro de téléphone : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Portable : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adresse E-mail : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Date de naissance : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Age : . . . . . . . . . . . . . Lieu de naissance : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Nationalité : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N° de Sécurité Sociale : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

“Nous vous remercions de compléter dès à présent ce formulaire standard,
dans le but de mieux apprécier votre candidature“
Les informations communiquées resteront strictement confidentielles.

1• EMPLOI

Profession actuelle : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Poste envisagé : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2• SITUATION FAMILIALE

A - ETAT CIVIL :

Un déménagement est-il envisageable ?
Oui

Non



3• ETUDES

ENSEIGNEMENT DE BASE (scolarité)

FORMATIONS ET EXPERIENCES (autres que scolaires)

4• LANGUES ETRANGÈRES

LANGUES

ETABLISSEMENTS ANNÉES DIPLOMES OBTENUS

ORGANISMES DE FORMATION ANNÉES TYPE DE FORMATION

Connaissances acquises en autodidacte :

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(joindre une attestation ou la copie du diplôme obtenu)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Lu Ecrit Parlé

5• CONNAISSANCES INFORMATIQUES

Très bien Bien Moyen Faible

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

EXCEL

WORD

Autres ?

Nombre d’années de pratique professionnelle :
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Voyages et séjours à l’étranger :
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

LOGICIELS :

Indiquez dans les cases votre niveau : 1 = Très Bien / 2 = Bien / 3 = Moyen / 4 = Faible



6• EMPLOIS OCCUPÉS
Veuillez préciser votre emploi actuel sur la première ligne du tableau, et indiquer ensuite les emplois précédemment occupés :
ENTREPRISE :
(Nom, adresse, type d’activité)

POSTES
RESPONSABILITÉS

DATES D’ENTRÉE
ET DE DÉPART

MOTIF
DE DÉPART

1 • Quelle est votre position actuelle : 2 • Quel est votre lien contractuel :

Salarié en activité : si oui : Contrat à durée indéterminée

Date de fin de contrat : ............ /............ /............ /

Contrat à durée déterminée

Contrat intérim

Préavis en cours

Sans emploi

Montant de la rémunération
mensuelle brute :

€

Montant de la rémunération
mensuelle brute :

€

Montant de la rémunération
mensuelle brute :

€

Montant de la rémunération
mensuelle brute :

€

Montant de la rémunération
mensuelle brute :

€

Montant de la rémunération
mensuelle brute :

€

“Veuillez joindre à ce dossier, les copies de vos 2 derniers bulletins de salaire, ainsi que ceux de décembre des deux dernières années précédentes



2 • AIMEZ-VOUS RELEVER DES CHALLENGES ? (en fonction du poste ou des missions)

Nous vous proposons un salaire mensuel comprenant un fixe plus une partie variable liée à des objectifs
définis mutuellement.

Acceptez-vous ce challenge ?

8• PRÉTENTIONS
1 • SALAIRE MENSUEL SOUHAITÉ :

Pendant les 6 premiers mois d’adaptation : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Pour la deuxième année : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Pour la troisième année : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

“Il est impératif de répondre avec exactitude aux différentes questions ci-dessous :
les mentions approximatives (à voir, à discuter, en fonction de,…) sont à proscrire“

Oui Non

7• VOS DISPONIBILITÉS
Etes vous disposé(e) à travailler :
Le samedi : Oui Non Le dimanche : Oui Non

9• MOTIVATION

1 • VOTRE MOTIVATION PRINCIPALE POUR CE POSTE : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2 • QUELLES QUALITÉS PROFESSIONNELLES ET HUMAINES PENSEZ-VOUS POSSÉDER ? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

“Merci de votre coopération et de vérifier si aucune information n’a été omise dans votre dossier confidentiel“

Certifié exact le : Signature :

Si oui, quel serait pour vous la répartition idéale de votre rémunération ?

Bien entendu, en cas de dépassement des objectifs,
la partie variable serait augmentée

% du
salaire
fixe

40% 50% 60% 70%

% du
salaire
variable

60% 50% 40% 30%


